
評価

予定を上回る 予定通り やや下回る かなり下回る 進んでいない

第４期障害者計画 令和７年度施策推進状況報告について  

１ 令和７年度の評価について 

 項目数 
前年度の 

項目数 
比較 

各項目の 

割合 

前年度の 

割合 
比較 

1．予定を上回る 3 1 +2 2.88% 0.96% 1.92% 

2．予定通り 97 101 -4 93.27% 97.12% -3.85% 

3．やや下回る 3 2 +1 2.88% 1.92% 0.96% 

4．かなり下回る 1 0 ＋1 0.97% 0% 0.97% 

5．進んでいない 0 0 0 0% 0% 0% 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇概ね「予定通り」という結果であった。 

〇「予定を上回る」の理由（№9、23、46） 

 No.9については、ワークキャンプの参加校数を大きく伸ばすことが出来たため。 

№23については、新たに住環境改善サポーター制度やリンクワーカーの養成講

座等を行うことで、一定の効果があったため。 

№46については、市内全小中学校に介助員・支援員ともに増員することが出来

たため。 

〇「やや下回る」（№19、22、104）の理由 

№19については、フルタイム会計年度任用職員採用試験において手話通訳者の

募集を行ったが、採用に至らなかったため。 

№22については、ボランティア活動促進の実績がなかったため。 

No.104については、知的障がい者を預かり、技能訓練等を行う職親がいない状

態であるため。 

〇「かなり下回る」（№6）の理由 

No.6については、広報すずかで掲載予定であった記事が紙面都合で掲載延期と

なり令和７年度に掲載できなかったため。（令和８年５月号で掲載） 
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