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キャリアリターン採用について 

 

１．趣旨 

家族の介護や育児等の理由により、やむを得ず鈴鹿市を自己都合退職した元職

員を、これまでの経験や知識を生かして様々な行政課題に対応できる即戦力として

再び採用するため、「キャリアリターン採用」を実施します。 

 

２．受験資格 

①鈴鹿市の正規職員としての実務経験を３年以上有する者 

（ただし、休職、停職、育児休業等の期間は実務経験から除く） 

②平成 29 年度以降に退職した者（退職後 10 年以内） 

③昭和 42 年４月２日以降の生まれの者（60 歳まで） 

 

３．募集職種 

①事務 

②技術（土木・建築・電気・機械） 

③保育士・幼稚園教諭 

④保健師 

 

４．募集期間 

令和８年７月 24 日（金）から８月 25 日（火）まで 

 

５．試験内容 

①第一次試験：書類選考 

②第二次試験：個別面接（令和８年 11月 21日（土）or 22日（日）） 

 

６．処遇 

①役職：退職時の職位を上限とし、本人の希望・勤務成績等を考慮して決定 

②初任給：退職時の号給をベースに経歴等を勘案して設定 

 

７．採用予定日 

令和９年４月１日 

 

 

問合せ 人事課 野島・松山 TEL059-382-9037 


