
マネジメント研修 （管理者研修）

受講者募集 令和8年度

１．開催日時 下記参照 予備日 11月19日

２．受講してほしい方

・鈴鹿市内の中小製造企業の管理職、または目指している方

・事業の継承をしようとしておられる方

３．受講料 無料

４．募集期間 9月11日（金）まで

５．募集人員 8人程度（先着順）

※裏面の申込書にご記入の上、FAX または

ｅメール添付でお申し込みください。

６．研修内容 下記参照

７．全日とも受講できるようにお願い致します

1日目 2日目 3日目 4日目

10月8日（木）
9:00～16:30

10月15日（木）
9:00～16:30

10月22日（木）
8:30～16:30

11月5日（木）
9:00～15:00

概
要

期待される
マネージャー像

マネジャーとして
なすべき事

他社に学ぶ
自社でなすべき事
行動計画を立てる

午
前   (

講
座)

・企業を取巻く環境
・マネージャーの
あるべき姿
・部下の育成

・現状認識
・日常管理と
方針（目標）管理
・原価の構成
・問題/課題解決

・先進他企業訪問
・優秀現場見学
・三重県内の
優秀企業経営者
から直接学ぶ

・コンプライアンス
グループ討議

・部下とのｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ
の取り方

・知っておきたい事
・こころのケア

午
後(

討
議)

グループ活動
・午前の講義から
理想と現状の
ギャップを知る

グループ活動
・午前の座学で
学んだことを
理解する

グループ活動
・気付きの共有
・自社に活かせる
ことは何か？

個人テーマ発表
・自社でなすべき事
の宣言

管理者、管理職をめざす方へ
管理職の基本的な役割と遂行上必要な

スキルについて学ぶ！

「飛躍」を意味する「楡の木」をイメージしました

※研修風景を撮影し、広報、ウェブサイト等に掲載させていただく場合がございます。あらかじめご了承ください。



人を活かす

進捗を確認する

目標設定

改善する

令和8年度人材育成 「マネジメント研修」参加申込書
企業名

代表者名

住 所 〒

連絡先

担当者

ＴＥＬ ＦＡＸ

E-Mail ＠

受講者

所 属

フリガナ

氏 名

会場

鈴鹿市ものづくり産業支援センター FAX：059-384-0868

鈴鹿市 別館第３ 2F ものづくり産業支援センター

鈴鹿市役所
市民会館 立体駐車場

NTTさん西日本ビル旧
２３
号
線

百
五
銀
行
さ
ん

至
平
田
町

至伊勢若松

N

◆主催：鈴鹿市 ものづくり産業支援センター
〒513-8701 鈴鹿市神戸一丁目18番18号

◆申込み及び問い合わせ

ＴＥＬ：059-382-7011
ＦＡＸ：059-384-0868
E-Mailsangyoseisaku@city.suzuka.lg.jp

■マネジメントの本質を体得する

■グループ討議（昨年例）

■優良企業訪問

■他社との人脈作り

・グループ討議により、自己の
コミュニケーション能力を高めます

研修の魅力 他の研修にはないマネジメントの本質を、毎年改善しています

・マネジメントとは何か？
職場でどう行動すべきかを考えます

・市内の他社の方との繋がりが
 大きな財産になります

・三重県内のものづくり優秀企業様を訪問し、
経営者の考え方を聞き、製造現場で体感します
      ＜昨年  株式会社 ナベル 様（伊賀市）＞
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