
令和8年度人材育成

ベーシック研修受講者募集

新入社員もしくは経験の浅い社員を対象に、ものづくり現場に必要な
基礎知識や仕事へのノウハウを短期間で学び、多彩なグループ活動によ
りコミュニケーション能力を磨きます。入社間もない新規・中途採用従
業員および一般従業員の方の受講をよろしくお願いいたします。

１．対 象：市内中小製造企業の 新入社員・入社2、3年目の従業員の方。

研修期間３日間は同じ方の参加をお願いいたします。

２．開催日程：２回開催予定

1回目：４月6日（月）、4月7日（火）、4月8日（水）

2回目：４月15日（水）、4月16日（木）、4月17日（金）

※参加人員状況により、参加日の調整をさせていただく

ことがあります。

※研修時間は3日間とも 9時～16時30分

※研修参加者フォロー会を11月20日（金）に予定

（別途ご案内）

３．募集期間：3月13日（金）まで

４．募集人員：各回18人

５．受講料：無料

・裏面の申込書に必要事項をご記入の上、FAXまたはＥ-Mailで

ものづくり産業支援センターまでお申し込みください。

令和7年度の研修の様子

※やむを得ない事由等により、延期、中止の可能性もございますので、
あらかじめご了承ください。



参加する回に〇 1回目 2回目 どちらでも良い

令和８年度人材育成 「ベーシック研修」参加申込書

鈴鹿市 別館第３ 2F ものづくり産業支援センター

鈴鹿市役所
市民会館 立体駐車場
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1日目 2日目 3日目

目 的

・社会人/企業人としての
心構えを学ぶ

・現場で役立つものづく
りの心得を解説する

・ものづくりに必要な基礎
知識やルールを学ぶ

・コミュニケーションに
重要な「ホウ・レン・
ソウ」を事例研究で学ぶ

・3日間の受講、体験から
得た気付きを自身の行動
目標に落とし込む

午前
(講座)

・現場で役立つものづく
りの心得

・仕事を確実に
・ものづくりのルール

・仕事のやりがい達成感
とは（グループ討議）

午後
(討議)

・ものづくりＧＰ
仲間を知り
チームワークを体験

・社会人/企業人としての
心構えを討議

(ホウ・レン・ソウを基に)

・行動目標の宣言
・四文字熟語

研修で得た自分の
行動目標を発表

◆研修カリキュラム

◆主催：鈴鹿市
◆申込み及び問い合わせ
ＴＥＬ：059-382-7011
ＦＡＸ：059-384-0868
E-Mail：sangyoseisaku

@city.suzuka.lg.jp

会場

鈴鹿市ものづくり産業支援センター FAX：059-384-0868
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