
令和８年度

リーダー研修 受講者募集
製造現場を強くする ・ 問題解決能力が向上する

日程

５月 6月 7月 予備日

28(木) ４(木) 11(木) 18(木) 25(木) ９(木) 7/1６（木）

１ 開催日程：

２ 対象となる方
市内の中小製造業で働く係長、班長クラスの方で、
上記６日間の研修に参加できる方

３ 受講料：無料
４ 募集期間：4月1７日（金）まで
５ 募集人員：18人程度 （先着順）
６ 研修内容：裏面をご確認ください

※裏面の申込書に必要事項をご記入の上、FAX 又は E-mail で
鈴鹿市ものづくり産業支援センターまでお申し込みください。

・現場に強く統率力のあるキーマンを育てたい

・製造現場の問題解決力を身に付けさせたい

・研修時間は 9:00～16:30
・企業様の製造現場を訪問する6月18日(木)、7月９日(木)は 8:30～16:30

昨年の研修風景

鈴鹿市ものづくり産業支援センター

ぜひご応募を

※研修風景を撮影し、広報、ウェブサイト等に掲載させていただく場合がございます。あらかじめご了承ください。
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1日目 2日目 3日目

午前

(講座)

・開講式
・受講者/関係者/講師

自己紹介
・講義：安全な職場作り
・自身の個人テーマ確認

・生産/製造講座
ものづくりの基盤造り

・品質講座
職場の品質管理QC手法、
トレーサビリティ

・ものづくり企業に
求められる環境管理

・生産現場の為の
価値(VA)改善

・製造現場問題の見つけ方

午後

(討議)

・グループ活動
会社を起業する
何を売る、採算は
広告方法は
→広告塔を作る

・グループ活動
君ならどうする
製造現場リーダーに
起きる問題を
迅速に正しく解決

・講義と対話
・現場の改善手法

事例の討議/発表
・問題解決手法

問題解決への提案

４日目 ５日目 ６日目

午前

(講座)

市内製造企業見学
製造現場 改善実習

・学ぶべき点を知る
・改善したいところを
検討する

講義とグループ活動
・自らの成長と

部下育成
・グループでの討議
により、自身を高める

企業見学
・市内の先進企業を
見学

・自社の改善への
ヒントを検討する

午後

(討議)

午前の続き
・グループ討議により
合意形成を図る

・先方企業への提案発表
・まとめ

・職場の健康管理
リーダーの心がけ

・自身の個別テーマを討議
グループ討議により
個人テーマを高める

個人テーマ発表会
・自身の表現力経験
・上司の同席
・各位からの

アドバイス、激励

個別
日程

自身の改善テーマの達成 ３～６か月

・個人テーマの実行解決までを、講師が現場でマンツーマンでサポートします

※やむを得ない事由等により、日程や内容等が変更となる場合がございますので、あらかじめご了承ください。
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