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鈴鹿市　総務部　人事課

(様式１)

参　加　表　明　書

令和　　年　　月　　日

（宛先）鈴鹿市長

所在地
商号又は名称
代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

「鈴鹿市人事給与システム等構築業務委託」について、下記の書類を添えて、プロポーザルへの参加を表明します。

記

１　添付書類
①誓約書（様式２）
②参加資格確認書（様式３）
③会社概要書（様式４）
※添付書類は提出日現在で作成すること。

２　連絡先
	連絡担当部署名
	

	連絡担当者氏名
	

	電話番号
	

	ＦＡＸ番号
	

	Ｅ－ｍａｉｌ
	




※裏面あり



機密保持について

なお、本企画提案の応募に際し、本市から提供された機密扱いの情報については、以下のとおり取り扱うことを確認します。
①開示された情報は、企画提案応募の目的以外には利用しない。
②開示された情報の取扱いに関しては、最新の注意を払い厳重に管理する。
③企画提案終了時には、すべての開示情報を廃棄する。
④個人情報保護法ほか関係法令を遵守する。
⑤開示された情報について、企画提案者の責により損害が生じた場合は、賠償責任を負う。




 (様式２)
誓　約　書

令和　　年　　月　　日

（宛先）鈴鹿市長

所在地
商号又は名称
代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞


「鈴鹿市人事給与システム等構築業務委託」の企画提案に参加するにあたり、プロポーザル実施要領に定める参加資格要件を全て満たしていることを誓約します。
万一、この参加資格要件を満たしていない事項があった場合、選定対象から除外されても一切の異議はありません。

（様式３）
参加資格確認書
令和　　年　　月　　日
（宛先）鈴鹿市長
所在地
商号又は名称
代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

「鈴鹿市人事給与システム等構築業務委託」の企画提案に参加するにあたり、各要件を次のとおり確認しました。

	項番
	要　　　　　件
	確　認

	１
	地方自治法施行令（昭和２２年政令第１６号）第１６７条の４の規定に該当しない。
	□　はい
□　いいえ

	２
	会社更生法（平成１４年法律第１５４号）第１７条に基づく更生手続き開始の申し立て及び民事再生法（平成１１年法律第２２５号）第２１条に基づく再生手続き開始の申し立てを行っていない。
	□　はい
□　いいえ

	３
	鈴鹿市契約規則第３条第４項に規定する入札参加資格者名簿に登載されている。
	□　はい
□　いいえ

	４
	企画提案期間から事業者選定の日までに、鈴鹿市建設工事等資格停止措置要綱第３条第１項に規定する資格停止措置を受けていない。
	□　はい
□　いいえ

	５
	国税及び地方税を滞納していない。
	□　はい
□　いいえ

	６
	鈴鹿市暴力団排除条例（平成２３年鈴鹿市条例第２号）第２条第１号に規定する暴力団及び同条第２号に規定する暴力団員が役員又は代表者として若しくは実質的に経営に関与していない。
	□　はい
□　いいえ

	７
	同種の業務に対し、契約不履行等の行為をしていない。
	□　はい
□　いいえ

	８
	地方公共団体において、過去５年間に同種の業務を導入した実績がある。
	□　はい
□　いいえ

	９
	プライバシーマークまたはＩＳＭＳを取得している。
	□　はい
□　いいえ



※「確認」欄の該当箇所の□に✔マークを記すこと。
※１つでも「いいえ」がある場合は、本プロポーザルには参加できない。

（様式４）
会社概要書

令和　　年　　月　　日

（宛先）鈴鹿市長

所在地
商号又は名称
代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

「鈴鹿市人事給与システム等構築業務委託」の企画提案に参加するにあたり、会社概要は次のとおりです。

１　本社・本店
	所在地
	〒
　

	商号
	フリガナ
	

	
	　　　　

	代表者名
（職・氏名）
	フリガナ
	

	
	　　　　

	電話番号
	
	FAX番号
	

	設立年月日
	

	業務内容
	







２　業務実施社
（本社・本店が業務実施の場合は、所在地欄にのみ「全て同上」と記載）
	所在地
	〒

	商号
（支店等）
	フリガナ

	
	

	代表者名
	フリガナ

	
	

	電話番号
	
	FAX番号
	



３　その他（会社概要に関する特記事項・取得した品質管理の国際規格等あれば記載）
	



（様式５）
業務協力予定書
令和　　年　　月　　日
（宛先）鈴鹿市長
所在地
商号又は名称
代表者氏名　　　　　　　　　　　　　（押印不要）

「鈴鹿市人事給与システム等構築業務委託」を受託した場合、次の者と再委託等業務協力の予定・合意をしております。

　（協力予定者）
	１
	所在地
	〒

	
	商号
	

	
	代表者氏名
	

	
	電話番号
	

	
	ＦＡＸ番号
	

	
	役割
	

	
	業務内容
	

	２
	所在地
	〒

	
	商号
	

	
	代表者氏名
	

	
	電話番号
	

	
	ＦＡＸ番号
	

	
	役割
	

	
	業務内容
	

	３
	所在地
	〒

	
	商号
	

	
	代表者氏名
	

	
	電話番号
	

	
	ＦＡＸ番号
	

	
	役割
	

	
	業務内容
	


　※役割・業務内容は、できる限り詳細にわかりやすく記載すること。
　※用紙が不足する場合は、適宜用紙並びに枠を追加すること。

（様式６）
業務実施体制図（企業間連携図）

令和　　年　　月　　日
（宛先）鈴鹿市長
所在地
商号又は名称
代表者氏名　　　　　　　　　　　　　（押印不要）

「鈴鹿市人事給与システム等構築業務委託」を受託した場合、次のような業務体制を予定・合意しています。

	


※提案企業と協力企業の連携について、事業担当分野と企業名等を明らかにして記載すること。
※記載しきれない場合は、Ａ３横折り込みでも可とする。


（様式７）
業務従事者一覧

令和　　年　　月　　日
（宛先）鈴鹿市長
所在地
商号又は名称
代表者氏名　　　　　　　　　　（押印不要）

「鈴鹿市人事給与システム等構築業務委託」を受託した場合、主に次のような要員で構築・運用・保守にあたります。

	所属・役職・氏名
	本業務
の担当
	業 務 実 績
	保有資格
（上段：名称）
（下段：資格認証団体）

	
	
	主な担当業務
（　内　容　）
	実務年数
	

	
	
	
	
	年
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	年
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	年
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	年
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	年
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	年
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	年
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	年
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	年
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	年
	

	
	
	
	
	
	



※　欄が不足する場合は適宜増やすこと。また、複数資格を有する場合も適宜枠を調整すること。
※　本業務の担当（構築・運用・保守）を記入すること。
※　記載「保有資格」は、契約締結日までに証明書類（コピー可）を提出すること。
※　現在試験が行われていない資格、現在の同等資格もカッコ書きで明記すること。

