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１．鈴鹿市雇用促進連携協議会の概要

鈴鹿市雇用促進連携協議会

 昨今の市内企業における労働力確保の課題について、若年労働者等の人材確保に向け、産学官が連携

して雇用対策に関する情報共有、連絡調整等を行い、本市の雇用施策の一層の推進を図ることを目的に、

鈴鹿市雇用促進連携協議会を設置する。

 また、第１回目の本協議会（6月24日）以降については、企業部会、大学部会、高校部会での会議や、

部会同士での会議の開催を予定しており、産学官で連携の上、本市の将来を見据えた雇用施策の展開

を図る。

【参考】昨年度の実施スケジュール

月

7/30 大学部会 7/30 高校部会

9/18 企業部会・大学部会 9/18 企業部会・高校部会

2月 2/26 全体会議（報告会）

9月

協議会

6月 6/25 全体会議

7月

8月 8/6 企業部会

【雇用促進連携協議会】 【部会】
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２－１．昨年度の主な取組

企業と高校の情報交換会
・インターンシップ

合同企業説明会 in すずか

雇用促進連携協議会

LINE公式アカウント

「鈴鹿市お仕事ナビ」

鈴鹿deはたらこっ！
就職フェア in TOKYO

地元企業の採用力向上を図るセミナー

令和６年11月13日、令和７年１月29日

市内高校生向けのイベント
高校見学ツアー：令和６年11月５日
企業見学ツアー：令和７年１月21日

令和７年１月28日

県内大学生向けのイベント

鈴鹿deはたらこっ！

合同企業説明会

令和６年12月20日

鈴鹿市お仕事情報サイト

「鈴鹿 de はたらこっ！」

令和７年３月22日

令和６年11月９日

情報交換会：令和６年５月21日
ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ ：令和６年７月、８月、11月
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２－２．昨年度の取組結果

令和6年度の実績

※若者就業サポートステーション・みえについては、無業の状態にある若者及びそのご家族・関係者を対象に、職業的自立に向けた支援を実施しており、

その出張相談の会場の一つとして、鈴鹿市本庁舎で実施していただいております。 【毎月第２・４水曜日】

検証・今後について

 「企業と高校の採用・就職に関する情報交換会」については、企業と高校のマッチングを創出する機会であることを踏ま
え、マッチング方式による個別面談方式の他、フリータイムを設け、自由に名刺交換を実施できる場を提供する。

 全体を通して、フリーの面談方式については自由に意見交換ができる一方、参加者数が多いブースでは、待ち時間が増
えたり、面談できないケースがあるため、時間制や複数面談方式を実施するなど検討が必要である。

 東京での就職フェアについては、今年度より開設した鈴鹿市の東京事務所と連携し、更なるUIターン就職の促進を図る。

名称等 採用数 企業・参加者の御意見等（抜粋）

企業と高校の採用・就職に関する情報交換会 【5/21開催】 2名

 こちらが想定していなかった学校から求人応募のニーズがあることがわかり、とて
も参考になった。

 おかげさまで2年連続人材に恵まれることができた。
 もう少したくさんの会社の方と面談したい。名刺交換の時間があれば良い。

鈴鹿 de はたらこっ！就職フェア IN TOKYO 【11/9開催】 2名
 UIターンを考えている方と面談でき、企業のPRができた。
 （東京におりながら）三重の空気を感じた。
 途中で満席となり、面談できないブースがあった。

鈴鹿 de はたらこっ！合同企業説明会 【12/20開催】 1名
 開催時期等の設定をしっかりとお願いしたい。
 参加者数をもっと増やしてほしい。
 自分に合う仕事（企業）かどうか知ることができた。

合同企業説明会 in すずか 【3/22開催】 1名
 大企業に限らず、魅力的な中小企業があるということを知ってもらう良い機会

である。今後も参加したい。
 来場者が多かったためか、時間が足りなかった。複数面談もできると良い。

鈴鹿市求人情報サイト 「鈴鹿 de はたらこっ！」 【通年】 2名
 企業を認識してもらえる良い機会と思う。
 （求人情報を）掲載させてもらえることはありがたい。

「若者就業サポートステーション・みえ」 出張相談※ 【通年】 6名 ー

鈴鹿市東京事務所


