
来年度に向けて

【資料４】



<2>

令和7年度 鈴鹿 de はたらこっ プロジェクト

2025年2月26日 時点

※ 今後変更の可能性があります。※

• 令和6年度に創設した「鈴鹿 de はたらこっ！プロジェクト」により、引き
続き、産学官が連携して、本市の実情に即した事業を継続的に展開し、
「チーム鈴鹿」として本市の雇用を促進する取組を展開する。

• 令和6年度においては、東京の三重テラスにて、UIJターン就職の促進を図
るため、「就職フェア IN TOKYO」を開催したところ、20代の若者を中心
に多くの求職者に参加いただき、本市に関心を持たれる若者が潜在的に多く
みえることが実感できた。

• 令和7年度、本市の出先機関である東京事務所の開設に伴い、東京事務所と
連携した首都圏における本市へのUIJターン就職をさらに促進が期待させる
とともに、本市の雇用施策のより一層の推進を図る。

●趣旨

●取組（案）

市内企業の雇用を促進


