
 

ところ 

日 時 令和７年3月5日（水）１３時３０分～１５時００分 

鈴鹿市男女共同参画センター（ジェフリーすずか）研修室１AB 
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様々な就業形態において、ＳＮＳ及び生成ＡＩの実用的な基礎知識を学べる講座を 2 回に

わたって開催します。両方の講座を受講された方には、求職活動証明書を発行します。 

ところ 

日 時 令和７年２月 26日（水）１３時３０分～１５時００分 

鈴鹿市男女共同参画センター（ジェフリーすずか）研修室１AB 

◆Instagramの活用による販路開拓講座 

◆生成AI の現状とGoogleAI「Gemini(ジェミニ)」入門講座 

内 容 
Instagram を効果的にビジネスに活かすために、その仕組みや業務活用

方法を学びます。当日はご自身のスマートフォンをお持ちください。 

託 児 無料。先着５人まで（生後６か月～未就学児）。※2月7日（金）17時までに、

申込フォーム内にて「託児希望」を選択してお申込みください。 

内 容 
パソコンを使って生成ＡＩの仕組みや業務活用方法について学びます。 

なお、パソコンは事務局で準備するため持参は不要です。 

申込フォーム 

対 象 
・市内在住・在勤・在学の 18才以上の女性 

・原則、両日参加が可能な方 

・スマートフォンやパソコンの基本的な操作ができる方 

・Instagram アカウントとGoogle アカウントをお持ちの方 

申込み 
受付開始は１月14日（火）９時から。右記の申込フォームから

お申込みください。 

講 師 ノブ横地氏（AI 検索診断士） 

定 員 20人（先着順） 

参加料 無 料 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ホールイベント 

NPO法人Ｊ-Win 
（ジャパン・ウィメンズ・イノベイティブ・ネットワーク） 

あなたの周りでこのような話を聞いたことはありませんか。「キャリアプランの話をすると、女

性からは“管理職に魅力がありません”“仕事と家庭を両立する自信がありません”という答えが

返ってくる」と言うものです。それを受けて上司は、女性は昇進を希望していない、昇進意欲が

低い、と判断してしまいます。 

女性の管理職が増えないのは、キャリアに対する考え方など意識の問題なのでしょうか。多く

の企業には、中心的な役割を担ってきた男性たちがつくり上げ、共有してきた組織風土や仕事の

仕方などがあります。女性たちにとって上位職にチャレンジするというのは、それらの約束事も

知らされないままに男性管理職の中に入っていくことであり、その不安が躊躇させている理由の

一つなのかもしれません。 

オールド・ボーイズ・ネットワーク（OBN）とは、男性たちが中心的な役割を担ってきた多くの企業の

中で培われた、明文化されていないルールや約束事、仕事の進め方などで、組織を支えてきた古い価値観

や慣習となっているものです。 企業文化や風土として深く根付いていることから、無意識のうちに異なる

視点を排除し、変革を阻み、成長の機会を失う要因ともなっています。 

Ｊ-Win（ジャパン・ウィメンズ・イノベイテ

ィブ・ネットワーク）は、企業における経営戦

略の要となるダイバーシティ＆インクルージ

ョン（以下Ｄ＆Ｉ）の推進と定着を支援する

NPO 法人です。 

活動の柱は、組織、社会を牽引する女性リー

ダー育成を支援する「女性３層ネットワーク」

と、企業のＤ＆Ｉを推進し、組織の活性化を支

援する「Ｄ＆Ｉ推進３層システム」です。 

この活動の中で、メンバー全員が男性というプログラムがあります。部長職、課長職の男性管理職が

参加する「Ｊ-Win 男性ネットワーク」です。 

J-Win 男性ネットワーク ーチェンジエージェントに向けての意識改革 

男性ネットワークの活動目的は、男性自身がＤ＆Ｉ・女性活躍推進の必要性を理解・腹落ちし、自分

の言葉で自信を持って周囲に語れるようになること。１年間の活動を終え、それぞれの企業に戻って仲

間を増やし、チェンジエージェント（変革を推進する人）として行動すること、としています。 

男性ネットワークでの学びは、「企業の持続的な成長に向けて、なぜＤ＆Ｉ（多様性と包摂）推進が必

要なのか」を理解することから始まります。スタート時には「Ｄ＆Ｉ推進のために何をすればいいのか

わからない」「数字目標のために女性を管理職に引き上げるのは逆差別ではないか」など、疑問を持つメ

ンバーも少なくありません。 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ｄ＆Ｉ推進は企業にイノベーションを起こす経営戦略の要 

第１回男性ネットワーク定例会はＪ-Win理事長 横尾敬介の講演から始まります。 

「激変するビジネス環境にあって、これまでのやり方を続けるのではなく、多様な価値観を持つ人材を活

用し、互いが理解・尊重する議論の中から、イノベーションを生み出していくことが企業成長を持続させる

ためには必要となります。過去の成功体験にすがり、リスクを避け、現状維持を優先する組織では急速に同

質化が始まり、緩やかな衰退へと向かっていくからです。 

企業文化・風土を変革し、組織を活性化するＤ＆Ｉ推進はイノベーションを生みだすための原動力であり、

有効な経営戦略であることをしっかりと理解してください。そして女性活躍推進が多様性の第一歩であるこ

とを忘れてはなりません。」 

男性ネットワーク活動も数か月を過ぎると、Ｄ＆Ｉ推進は企業が持続的な成長をするために必要な経営戦

略であること、女性活躍を阻む壁として「オールド・ボーイズ・ネットワーク（以下OBN）」があることを

理解できるようになります。ただ、頭では理解するものの十分に納得し「腹落ち」するまでには至りません。 

自分の言葉で、Ｄ&Ｉの必要性を周囲に語ることは難しく、何よりも自分自身の OBN には気づいていない

からです。 

  
「オールド・ボーイズ・ネットワーク」の自分事化 

チェンジエージェントとして企業のD＆I推進を加速させていく 

企業も職種も異なる多様なメンバーが集い、Ｄ＆Ｉ推

進を加速させるための議論が続けられます。課題の本質

を探るために仮説を立て、アンケート調査やヒヤリング

を実施し、メンバーとのディスカッションを繰り返すな

かで、多くの「気づき」や「ヒント」を得ていきます。そ

して、多くの洞察から新たな事実を知り、当初、考えてい

た仮説とのギャップに驚かされることになります。 

 この頃になるとメンバーの意識にも明らかな変化が見られます。これまで「あたりまえ」だと思っていた

考え方、行動をしっかりと振り返ることで、はじめて「自分事化」が出来るようになります。課題解決の糸

口を見つけるとともに、男性管理職としての責任や行動、どのようにして組織全体に浸透させていくのか、

についても考えられるようになります。 

スタート時の疑問であった「Ｄ＆Ｉ推進のために何をすればいいのかわからない」の答えを探り出し、さ

らに議論を重ね、男性ネットワーク活動の集大成となる最終報告会での発表を迎えます。 

 

１年間の活動を終え、男性ネットワークメンバーはそれぞれの企業、職場へと戻っていきます。 

そして、ここからが活動の目標であった「企業に戻り、仲間を増やし、チェンジエージェントとして行動

すること」がスタートします。 Ｄ＆Ｉ推進がなぜ必要なのかを自分の言葉で語り、仲間を募り、組織として

の問題点を洗い出す。課題克服に向けて何が出来るのかを仲間と一緒になって考え、自らがチェンジエージ

ェントとして行動していきます。 

男性ネットワークの卒業生たちが、活躍の機会に恵まれず、マイノリティの存在であった人たちに寄り添

い、サポートしていくことで多様な人たちが活躍できる環境を整えていく。チェンジエージェントとしての

行動が企業文化、組織風土の「変革」を加速させていきます。まとめると以下のようになります。 

 

男性ネットワーク活動風景 

 

 

内閣府発行 月刊総合情報誌「共同参画」11 月号より抜粋 



　　

右折禁止

中央道路

近鉄鈴鹿市駅

神戸公民館

消防署

鈴鹿市男女共同参画センター

ジェフリーすずか

市役所

図書館

文化会館

簡易
裁判所

ハロー

ワーク
神戸小

〒

鈴鹿

郵便局

〒

至 四日市市

鈴鹿市男女共同参画センター 
（愛称：ジェフリーすずか） 

〒513-0801 

三重県鈴鹿市神戸二丁目15 番 18号 

（かんべ再開発ﾋﾞﾙ 3 階） 

TEL059-381-3113 FAX059-381-3119 

E-mail  danjokyodosankaku@city.suzuka.lg.jp   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ジェフリーすずか  検索 

・女性の相談員が対応します。 

・相談は無料です。 

・相談内容などの秘密は厳守します。 

・必要に応じ，面接相談，市役所担当課等をご案内します。 

・話し中の場合は，時間をおいておかけ直しください。 

 

059-381－3118（直通） 
相談日：毎週火・木・金曜日 

（第 4 金曜日・休館日を除く） 

時 間 10：00～12：00（午前） 

13：00～16：00（午後）  

〇：相談日 

 

パソコンを始めたのは 58 歳、アプリを作ったのが 81 歳。日本一のデジ

タルシニア、米寿の若宮正子さんが、インターネットやスマホがちょっぴり

苦手なあなたへ、デジタルともっと仲良くなる方法を手ほどきします。 

【88 歳、しあわせデジタル生活 

―もっと仲良くなるヒント、教えます】（中央公論新社） 著：若宮正子 

 

シニアのいまを楽しむために、もう一度、学んでみませんか。といっても「○

○教室」へ通う必要ありません。「ダメもと精神」「つまみ食い主義」「自由気ま

ま」で OK です。80 代からブレイク、世界最高齢のプログラマーとして注目

の的になる一方、旅先では見知らぬ人に助けられてトラブル脱出。スマートフ

ォンはいじくりまわしたあげく再起動。心の拠り所は地球各地にいる友とのオ

ンライン交流――こわいもの知らずのおっちょこちょい、89 歳若宮さんが毎

日楽しく生きるコツは、おおらかで気ままな「独学」にありました。中公新書

ラクレ『独学のススメ』を増補、改題した決定版。 

【やりたいことの見つけかた 89 歳、気ままに独学】（中央公論新社） 著：若宮正子 

        

 1 月  January  2025 

 日 月 火 水 木 金 土 

    1 2 3 4 

 5 6 7 8 9 10 11 

 12 13 14 15 16 17 18 

 19 20 21 22 23 24 25 

 26 27 28 29 30 31  

        

        

        

 

 
今回ご紹介している図書の著者である若宮正子さんは 12/14 開催の

ジェフリーふぇすた 2024の基調講演にご登壇いただきました！ 


