
第３期障害者計画 令和５年度施策推進状況報告について  

 

１ 令和５年度の評価について 

 項目数 
前年度の 

項目数 
比較 

各項目の 

割合 

前年度の 

割合 
比較 

1．予定を上回る 1 0 +1 0.94% 0% 0.94% 

2．予定通り 103 100 +3 97.18% 94.34% 2.84% 

3．やや下回る 1 6 -5 0.94% 5.66% -4.72% 

4．かなり下回る 1 0 ＋1 0.94% 0% 0.94% 

5．進んでいない 0 0 0 0% 0% 0% 

  

〇「予定通り」の増加 （令和５年度 103 件、令和４年度 100 件） 

 「予定を上回る」の理由（№2） 

 新型コロナウイルス感染症が５類に移行したことに伴い、行事が開催できるよ

うになったため増加となった。 

 №2 は、従前まで講座を実施していなかった公民館についても積極的に声掛け

を行うことで、予定数を上回る結果となった。 

〇「やや下回る」（№22）、「かなり下回る」（№104）の理由 

№22 については、福祉施設体験研修が新型コロナの影響により中止したため。 

  №104 については、団体の解散に伴い、補助金による支援事業が終了したため。 

 

２ 第４期障害者計画での取組について 

 項目数 
前年度の 

見込数 
比較 

各項目の 

割合 

前年度の 

割合 
比較 

1．継続 102 105 -3 94.45% 99.06% -4.61% 

2．廃止・中断 4 1 +3 3.70% 0.94% 2.76% 

3．追加 2 0 +2 1.85% 0.00% 1.85% 

 

〇「廃止・中断」（№25、68、83、104）の理由 

 №25 については、従来の枠組みに捕われない住民主体による体制構築に向けた

取組を進めており、今後新たに地区社会福祉協議会が結成されることがないため。 

 №68 については、代替となる取組内容を検討中のため中断。 

 №83 については、№106 と取組が重複しているため統合。 

 №104 については、事業の終了のため。 

〇「追加」の内容 

①「広報すずか」等の充実   手話コーナーの掲載 

②民間事業主に対する雇用促進 障がい者就職面接会の開催 

民間企業への職場体験実習費の助成 

資料２ 


