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   三重大学によるリカレント研修の実施について 

 

 

１ 目 的 

  三重大学リカレント教育センターによるオーダーメイドプログラムを活

用して、「デジタル技術を活用し、課題の把握・分析を的確に行い、道筋

をたて解決することができる実行力のある人材の育成」を目的とした研修

を実施します。 

 

 

２ 概 要 

  「プロジェクトマネジメント」×「地域イノベーション学」×「デジタ

ルスキル」を融合させた研修により、ＤＸに関するスキル・知識及び企画

力・政策形成能力の習得、向上を図ります。 

 

 

３ 日 程    

令和６年８月 22 日（木）～令和７年１月 29 日（水） 約５か月間 

 

 

４ 内 容    

・オンデマンドによる講義【地域イノベーション学研究科提供】 

 ３回（１回当たり 90 分）  別紙１参照 

  ・対面形式による講義【人文学部提供】 

９回（１回当たり 120 分） 別紙２参照 

   ※講義は業務時間中での実施となります。 

 

 

５ 会 場    

対面形式による講義は、本庁５階又は 12 階の会議室で行います。 

 

 

６ 受講対象者  

採用後 11 年以上かつ 40 歳前後の職員 ５名  

 

 

７ 問合せ先 

  総務部 人事課 横木  電話 059-382-9037（直通） 


