
児童番号  第     号  

  施 設 名 （       ） 

                                              

約   束   書（転職者用） 
 

 私は、（児童名）          が保育所（園）等に在園する理由であった勤務先

（             ）を令和   年   月   日付けで離職（しました・す

る予定です）。しかし、再就職を希望しており、現時点の求職活動（予定）内容等は下記のとお

りです。 

 なお、就職が決定した場合は、前職離職日の翌日から起算して70 日以内に就労証明書を提出

します。 

 万一、諸事情により就職ができず、教育・保育給付認定期間の最終月 25 日までに就労証明

書又は保育の必要性が確認できる書類が提出できない場合は、退所いたします。 

 

記 

≪求職活動（予定）内容等≫ 

求 職 活 動 の 方 法 
□ハローワーク    □求人案内    

□インターネット   □そ の 他（               ） 

希 望 職 種   

希 望 就 労 場 所 □鈴鹿市内（          ） □鈴鹿市外（          ） 

希 望 就 労 時 間 
（   ）時（   ）分 ～（   ）時（   ）分 

＊１か月当たり（   ）時間  

希望する保育の必要量 

（※） 

□保育標準時間（①）…主にフルタイム就労（月120時間以上）を想定

した利用時間（最大11時間） 

□保育短時間（②） …主にパートタイム就労（月60時間以上120時間 

未満）を想定した利用時間（最大8時間） 

（※）「希望する保育の必要量」とは、保育の利用を希望する時間です。入所後速やかな就労開始を前提としておりますので、希望する就労時間に

応じた区分を選択してください。求職活動中に②を希望し、実際の就労時間が月120時間以上となった場合は①の教育・保育給付認定に変

更となりますが、利用施設の職員配置の都合等で①の利用が困難となる場合があります。また、求職活動中に①を希望し、①で教育・保育

給付認定を受けていても、実際の就労時間が月120時間に満たなかった場合は、②の教育・保育給付認定に変更となりますので御留意くだ

さい。 

 

令和  年  月  日 

 

（宛先）鈴鹿市長 

               住 所  鈴鹿市 

               申請人                    


