
１ 障がい者の就職面接会（ハローワーク鈴鹿と共同開催） 

日  時：令和５年１０月５日（木）１０:００～１７:３０ 

          １０月６日（金）１０:００～１４:００ 

会  場：イスのサンケイホール鈴鹿（市民会館） 

参加企業：２３社 

参 加 者：５７名（延べ１５１名） 

※令和４年度 参加企業１８社 参加者７０名(延べ１６５名) 

 

２ 障がい者の就労マルシェ 

日   時：令和６年１月２７日（土）１０:００～１５:００ 

会   場：鈴鹿ハンター 

参加事業所：１６事業所 

※別紙チラシ参照 

 

３ 啓発・広報活動 

① 広報すずか 

４月 ５日号 ひろげよう人権尊重の輪 障がい者と人権 

～情報のバリアフリー化を目指して～ 

６月 ５日号 精神・発達障害者しごとサポーター養成講座 

７月２０日号 障害者等日常生活用具給付対象の一部追加 

（紙おむつの対象者追加） 

９月 ５日号 手話言語の国際デー、障がい者の就職面接会 

１２月 ５日号 障害者週間 

１月 ５日号 装着型サイボーグＨＡＬ® 

１月２０日号 就労マルシェ 

２月 ５日号 おもいやり駐車場 

  偶数月の２０日号に手話普及啓発コーナー 

 

② デジタルサイネージ 

〇手話言語の国際デー及び手話言語条例 

周知啓発記事の掲示（８月３１日～９月３０日） 

 

 

資料 １ 令和５年度の事業報告等について 

 

 



③ イベント 

  〇じんけんフェスタ（令和５年９月３０日・１０月１日） 

障害者差別解消法，手話言語条例のポスターの掲示及び 

リーフレットの配布 

 

〇障がい者の就職面接会（令和５年１０月５日・６日） 

障害者差別解消法のポスターの掲示 

障がい者就労支援事業所ガイド(「働く」ことにようこそ！) 

の配布 

 

  〇障がい者の就労マルシェ 

 就労系福祉事業所の販売会 

 障がい者スポーツ（ボッチャ）の体験 など 

※別紙チラシ参照 

 

 

④ 研修 

〇新規採用職員研修（令和５年１０月３日） 

  障害者差別解消法職員対応要領と合理的配慮について 

   手話研修 


