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【新】基本構想１１ページ 
将来都市像を支えるまちづくりの柱

１ 市民と行政が連携し，不測の事態に備えて対応していること

２ 災害に対する不安がなく，安心して暮らしていること

３ 交通安全に対する意識が高く，交通事故がないこと

４ 地域で見守り合い，事件や犯罪がなく治安が良いこと

５ みんなが支え合い，安心して子育てしていること

６
家庭，地域，学校が連携して，全ての子どもが楽しく学べる教育環
境になっていること

７ 人と文化を育み，心豊かに過ごしていること

８ スポーツを観て，参加して，楽しんでいること

９ 地域で高齢者がいきいきと元気に暮らしていること

１０ 地域で障がい者が夢や生きがいを持って暮らしていること

１１ 誰もが安心して医療を受けていること

１２ 市民が心身ともに健康で自立して暮らしていること

１３ 資源を有効に活用していること

１４ 地域の豊かな自然環境を維持し，保全していること

１５ 身近な生活環境の維持，向上を図っていること

１６ 地域内外への移動がしやすい交通環境になっていること

１７ 都市基盤がバランス良く整い，快適に暮らしていること

１８ ものづくり産業が元気で，活気にあふれていること

１９ 自然の恵みを活用した産業の地産地消が進み，活力にあふれていること

２０ 生活に関わる商いが元気で，まちがにぎわっていること

２１ 地域の中で雇用の場が確保され，いきいきと働いていること

２２ 地元のモノ・コトが情報発信され，人が訪れ，交流が進んでいること

自治体経営の柱

２３ 誰もが互いの違いを認め合い，個性と能力を発揮していること

２４ 市民が主役のまちづくりが行われていること

２５
行政が，経営資源を効率的，効果的に配分し，成果重視の行政経営
を行っていること

市民力，行政力の向上のために

将来都市像 めざすべき都市の状態
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大切な命と
　暮らしを守るまち　すずか

子どもの未来を創り
　豊かな文化を育むまち　すずか

みんなが輝き
　健康で笑顔が
　　あふれるまち　すずか

自然と共生し
　快適な生活環境を
　　つくるまち　すずか

活力ある産業が育ち
　にぎわいと交流が
　　生まれるまち　すずか

めざすべき都市の状態

 

【旧】基本構想１１ページ 
将来都市像を支えるまちづくりの柱

１ 市民と行政が連携し，不測の事態に備えて対応していること

２ 災害に対する不安がなく，安心して暮らしていること

３ 交通安全に対する意識が高く，交通事故がないこと

４ 地域で見守り合い，事件や犯罪がなく治安が良いこと

５ みんなが支え合い，安心して子育てしていること

６
家庭，地域，学校が連携して，全ての子どもが楽しく学べる教育環
境になっていること

７ 人と文化を育み，心豊かに過ごしていること

８ スポーツを観て，参加して，楽しんでいること

９ 地域で高齢者がいきいきと元気に暮らしていること

１０ 地域で障がい者が夢や生きがいを持って暮らしていること

１１ 誰もが安心して医療を受けていること

１２ 市民が心身ともに健康で自立して暮らしていること

１３ 資源を有効に活用していること

１４ 地域の豊かな自然環境を維持し，保全していること

１５ 身近な生活環境の維持，向上を図っていること

１６ 地域内外への移動がしやすい交通環境になっていること

１７ 都市基盤がバランス良く整い，快適に暮らしていること

１８ ものづくり産業が元気で，活気にあふれていること

１９ 自然の恵みを活用した産業の地産地消が進み，活力にあふれていること

２０ 生活に関わる商いが元気で，まちがにぎわっていること

２１ 地域の中で雇用の場が確保され，いきいきと働いていること

２２ 地元のモノ・コトが情報発信され，人が訪れ，交流が進んでいること

自治体経営の柱

２３ 誰もが互いの違いを認め合い，個性と能力を発揮していること

２４ 市民が主役のまちづくりが行われていること

２５
行政が，経営資源を効率的，効果的に配分し，成果重視の行政運営
を行っていること

めざすべき都市の状態

市民力，行政力の向上のために

将来都市像 めざすべき都市の状態
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【新】基本構想１３ページ 

項目（測り方） 単位 現状値
（2015年度）

目標値
（2023年度）

１
市民と行政が連携し，不測の事態に備
えて対応していること

不測の事態に備えて，日常的に災害な
どに関する情報を得る手段を確保して
いる市民の割合

％ 64.2 95.0

（中略）

障がい者支援のための活動など，障が
い者と交流する機会を持ったことがあ
る市民の割合

％ 7.2 15.0

障害者雇用率制度対象事業主のう
ち，障がい者を１人以上雇用している
企業の割合

％ 73.6
（2014年度）

85.0

（中略）

市職員が丁寧な対応を心がけ，市民の
立場を考え，業務に当たっていると感
じている市民の割合

％ 49.7 80.0

「市職員の政策形成能力」があると感
じる審議会などの委員の割合

％ 55.9 80.0

行政経営システムが効率的に運用され
ていると感じる市職員の割合

％ 34.3 80.0

１０
地域で障がい者が夢や生きがいを持っ
て暮らしていること

２５

行政が，経営資源を効率的，効果的に
配分し，成果重視の行政経営を行って
いること

めざすべき都市の状態
成果指標

 

【旧】基本構想１３ページ 

項目（測り方） 単位 現状値
（2015年度）

目標値
（2023年度）

１
市民と行政が連携し，不測の事態に備
えて対応していること

不測の事態に備えて，日常的に災害な
どに関する情報を得る手段を確保して
いる市民の割合

％ 64.2 95.0

（中略）

障がい者支援のための活動など，障が
い者と交流する機会を持ったことがあ
る市民の割合

％ 7.2 15.0

50人以上の従業員を雇用する企業の
うち，障がい者を1人以上雇用してい
る企業の割合

％ 73.6
（2014年度）

85.0

（中略）

市職員が丁寧な対応を心がけ，市民の
立場を考え，業務に当たっていると感
じている市民の割合

％ 49.7 80.0

「市職員の政策形成能力」があると感
じる審議会などの委員の割合

％ 55.9 80.0

行政経営システムが効率的に運用され
ていると感じる市職員の割合

％ 34.3 80.0

２５

行政が，経営資源を効率的，効果的に
配分し，成果重視の行政運営を行って
いること

１０
地域で障がい者が夢や生きがいを持っ
て暮らしていること

めざすべき都市の状態
成果指標
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【新】基本構想２１ページ

【旧】基本構想２１ページ 
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【新】基本構想２２ページ 
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【旧】基本構想２２ページ 
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【新】基本構想２３ページ 

 

【旧】基本構想２３ページ  
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【新】基本構想２４ページ  

 

【旧】基本構想２４ページ  
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【新】基本構想２５ページ  

 

＊ 上 記 図 中 の 5 箇 年 度 平 均 は 2009（ 平 成 21） 年 度 か ら 2013（ 平 成 25） 年 度 事 業 費 の 平 均 値  

（出典：鈴鹿市公共施設マネジメント白書） 

【旧】基本構想２５ページ  
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鈴鹿市総合計画２０２３の体系図 

【新】基本構想３５ページ  
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鈴鹿市総合計画２０２３の体系図 

【旧】基本構想３５ページ  
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