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令和５年度 第２回

鈴鹿市多文化共生推進計画検討会議

令和５年８月７日（月）
市民対話課 外国人交流室

R5.8.7 第2回鈴鹿市多文化共生推進計画検討会議 資料４
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「第１回検討会議」からの主な変更点
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【第１章】の主な変更点
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（P1）１「背景・経緯」を「趣旨・背景」へ整理

（P2）２ 計画の位置付け を整理

⇒「鈴鹿市総合計画２０３１」との整合・連携

（P2）３ 計画の期間

８年計画（令和６年度～令和１３年度）

※前期・後期の明記

※状況の変化等，必要に応じて計画改良
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【第２章】の主な変更点
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（P8） ２（２）アンケート調査結果 を追記

⇒人口・調査結果両面で課題を把握

（P10）３ 指針によるこれまでの取組とその評価 を追記

（P13）４ 本市の国際交流 を追記

（P14）５ 本市における課題 を修正

⇒「人口増加・多国籍化への対応」，

「災害時の情報発信」，

「日本語学習支援」，「啓発活動」
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【第３章】主な変更点
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（P15）１ 計画の基本的な視点 を修正

※目的数：７ ⇒ ５へ集約

（P15）２ SDGｓとの関連性 を追記

（P15）４ 計画の目標指標 を追記

（P16）５ 施策の体系 を修正

※「施策の方向」・「施策」を修正



2015.4.28 玉城町職青年部学習会

「施策の体系」の修正
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（P17）「実行する機関」に関係各機関を明記

（P18）（２）①ライフステージに合わせた切れ目のない

支援を追記

（P21）（２）⑥相談体制の充実 を（１）円滑なコミュニ

ケーション支援の促進から移設

（P22）（３）②国際意識の醸成 を追記
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５つの“重点施策”について P23～

R5.8.7 第2回鈴鹿市多文化共生推進計画検討会議

7

重点施策Ⅰ

【No１】多言語による情報提供，【No２】「やさしい日本語」の活用と促進

重点施策Ⅱ

【No６】就労における日本語学習機会への支援

重点施策Ⅳ

【No25】関係機関と連携した横断的な相談体制の実現

重点施策Ⅴ

【No26】地域住民に向けた多文化共生理解の促進

重点施策Ⅲ

【No16】多様な防災情報伝達手段の活用（感染症含む）
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５つの“重点施策”について P23
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重点施策Ⅰ

【No１】多言語による情報提供，

【No２】「やさしい日本語」の活用と促進

≪選定理由≫

・情報格差の解消

・行政情報の“やさしい日本語化”“多言語化”
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５つの“重点施策”について P24
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重点施策Ⅱ

【No６】就労における日本語学習機会への支援

≪選定理由≫

・事業所における日本語学習機会の整備
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５つの“重点施策”について P24
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重点施策Ⅲ

【No16】多様な防災情報伝達手段の活用（感染症含む）

≪選定理由≫

・災害時の情報格差の是正

・行政，国際交流協会の連携した災害対応
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５つの“重点施策”について P24
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重点施策Ⅳ

【No25】関係機関と連携した横断的な相談体制の実現

≪選定理由≫

・関係各機関と連携強化

・横断的な体制による，より良い地域社会の実現
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５つの“重点施策”について P25
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重点施策Ⅴ

【No26】地域住民に向けた多文化共生理解の促進

≪選定理由≫

・総合計画の指標との整合性

・多文化共生意識の向上
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【第５章】主な変更点
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（P25）２ 各主体の役割 を追記

※関係各機関をはじめとした役割を明記

（P27）３ 計画の進捗管理 を追記

※毎年度の進捗状況の把握，点検



2015.4.28 玉城町職青年部学習会

策定までのスケジュール
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【4/28】 第１回 庁内会議 ～計画策定に関する協議～

【6/12】 第１回 検討会議 ～『計画策定に向けて』の意見聴取～

【6,7月】 庁内対象所属との協議

【8月上旬】 第２回 検討会議

【8月】 庁内対象所属との協議

【9月】 行政経営会議 ～計画素案の策定～

【11月】 議会説明 ～計画素案の説明～

【11～12月】 パブリックコメント

【１月】 行政経営会議 ～パブコメの意見を踏まえた計画素案の協議～

【２月】 第３回 検討会議 ～計画（最終案）の報告～

【３月】 議会への報告


