
　　　　　【成果指標評価表】 

成果指標 男女共同参画意識の普及度

評　　価 〇　目標に向け進捗しているが，さらなる取組が求められる

意　　見

　成果指標である「男女共同参画意識の普及度」については，アンケート数が減少し
た中、７５パーセントを上回り，概ね良い結果となっているが，アンケート調査の方法
については，コロナ禍等の影響に左右されることのないよう，安定した母数と，市全体
の意識をはかる手法を検討していただきたい。

市の対応

（〇〇〇課）

（△△△課）

評価基準

◎ 目標に向けおおむね順調に進捗している

〇 目標に向け進捗しているが，さらなる取組が求められる

△ 目標に向けた取組が不十分である

成果指標 男女共同参画意識の普及度

Ⅰ男女共同参画意識の向上
(1)男女共同参画意識の普及と向上

Ⅱあらゆる分野における男女共同参画の推進
(1)意思決定の場における男女共同参画
(2)就労における男女共同参画
(3)地域における男女共同参画
(4)家庭における男女共同参画
(5)教育における男女共同参画

Ⅲジェンダーの視点に立った人権尊重と
性差に応じた健康支援
(1)自尊感情と人権意識の向上
(2)生涯にわたる心身の健康に関する啓発

〇課 題 と 施 策



　　　　　【成果指標評価表】 

成果指標 男女比率が適正な審議会などの割合

評　　価 〇　目標に向け進捗しているが，さらなる取組が求められる

意　　見
　「男女比率が適正な審議会などの割合」は，前年度から低下したことは残念だが，
県内でトップである状況はある程度評価できる。引き続き目標値の達成に向け努力し
ていただきたい。また，女性委員がいない審議会等の解消に努めていただきたい。

市の対応

（〇〇〇課）

（△△△課）

評価基準

◎ 目標に向けおおむね順調に進捗している

〇 目標に向け進捗しているが，さらなる取組が求められる

△ 目標に向けた取組が不十分である

成果指標 男女比率が適正な審議会などの割合

Ⅰ男女共同参画意識の向上
(1)男女共同参画意識の普及と向上

Ⅱあらゆる分野における男女共同参画の推進
(1)意思決定の場における男女共同参画
(2)就労における男女共同参画
(3)地域における男女共同参画
(4)家庭における男女共同参画
(5)教育における男女共同参画

Ⅲジェンダーの視点に立った人権尊重と
性差に応じた健康支援
(1)自尊感情と人権意識の向上
(2)生涯にわたる心身の健康に関する啓発

〇課 題 と 施 策



　　　　　【施策評価表】

課題Ⅰ 男女共同参画意識の向上

施　　策 (1)男女共同参画意識の普及と向上

評　　価 〇　目標に向け進捗しているが，さらなる取組が求められる

意　　見
　男女共同参画センター「ジェフリーすずか」の認知度は，未だ低いように思われる。
また，幅広く市民が気軽に立ち寄れる雰囲気の場所となるよう，広報に努め更なる改
善を図っていただきたい。

市の対応

（〇〇〇課）

（△△△課）

課題Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の推進

施　　策 (1)意思決定の場における男女共同参画

評　　価 〇　目標に向け進捗しているが，さらなる取組が求められる

意　　見
　「男女比率が適正な審議会などの割合」は，前年度から低下したことは残念だが，
県内でトップである状況はある程度評価できる。引き続き目標値の達成に向け努力し
ていただきたい。また，女性委員がいない審議会等の解消に努めていただきたい。

市の対応

（〇〇〇課）

（△△△課）



　　　　　
課題Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の推進

施　　策 (2)就労における男女共同参画

評　　価 〇　目標に向け進捗しているが，さらなる取組が求められる

意　　見

　契約検査課及び上下水道総務課が配布する啓発チラシは、工事・コンサルの入札
において，落札者となった事業者へ他の契約に必要な書類と同時に渡しているという
ことだが、内容を説明するよう行っていただきたい。

　行政から企業へ働きかけることは，難しいことだと思うが，鈴鹿商工会議所や
SUZUKA女性活躍推進連携会議等と連携をはかり、雇用における男女格差解消へ
の理解を進めていただきたい。

　雇用における男女の格差解消の各種制度の周知がホームぺージ上だけというの
は、推進内容としてとても弱く、コロナ渦の状況でさらに男女の雇用の格差は広がっ
ている。ホームページ以外の取組を検討いただきたい。また、女性の置かれている状
況は厳しいものがあるため、SUZUKA女性活躍推進連携会議でその現状を共有し，
就業の確保や職場環境の改善など女性が働きやすく活躍できる環境の確保に繋げ
ていただきたい。

　農業分野における女性の活躍は，期待されるところが大きいと思われる。計画策定
や意思決定の場への積極的な参加が見られたことは，評価できる。さらなる女性活
躍に市からの支援や指導を進めていただきたい。

　男性の育児休業取得者数が目標を大きく上回ったことは，市の積極的な取り組み
が成果につながったと評価したい。今後も，男性の育児休業取得が，普通のことと受
けとめられるよう，職場全体の意識啓発を進めていただきたい。また、民間企業の育
児休業取得向上のためにチラシの配布以外の取組も行っていただきたい。

市の対応

（〇〇〇課）

（△△△課）

施　　策 (3)地域における男女共同参画

評　　価 △　目標に向けた取組が不十分である

意　　見

　市議会における女性議員の状況について，県内でも下位の状況にあり女性活躍で
注目される鈴鹿市における現状としては，非常に残念である。
　また，自治会長も女性が極めて少ない状況にある。様々なハードルがあることは理
解するが，地域において市民意識の向上をはかり，気運を醸成していくことが，女性
議員の増加や自治会役員の女性登用にも繋がる，何より求められることであると考
える。きめ細かな情報発信と地域と連携した取り組みで意識向上に取り組んでいた
だきたい。

市の対応

（〇〇〇課）

（△△△課）



　　　　　課題Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の推進

施　　策 (4)家庭における男女共同参画

評　　価 ◎　目標に向けおおむね順調に進捗している

意　　見
　父子健康手帳を交付する取組等は素晴らしいと思う。引き続き交付率の向上と，父
親の育児参加・父性の意識高揚に向け努力していただきたい。

市の対応

（〇〇〇課）

（△△△課）

施　　策 (5)教育における男女共同参画

評　　価 〇　目標に向け進捗しているが，さらなる取組が求められる

意　　見

　妊娠，出産，乳幼児期の育児支援や各種イベントなどの事業は多いが、就学後に
ついては物足りなく感じる。ある程度成長して、理解力がついてきた時期の子どもに
こそ男女共同参画について理解、意識してもらうことが必要だと思うので是非就学後
の子どもたちについての支援やイベントも充実させていただきたい。
　また，性同一性障害（LGBT）等に対して，きめ細やかで有効な取組を検討していた
だきたい。

市の対応

（〇〇〇課）

（△△△課）

課題Ⅲ ジェンダーの視点に立った人権尊重と性差に応じた健康支援

施　　策 (1)自尊感情と人権意識の向上

評　　価 〇　目標に向け進捗しているが，さらなる取組が求められる

意　　見

　相談内容から，今，何が求められているのかを把握し，求められる新たな施策に繋
げていただきたい。また，相談員が対応に苦慮され，心身の負担も増加していること
も心配される。相談員への支援体制にも配慮していただきたい。

　産業心理、ワ－ク・ライフ・バランスの観点からも気軽に相談できるカウンセリングル
－ムの設置が必要である。また，各種相談の土日・夜間の対応を検討していただき
たい。

　相談員の肩書きによっては、医療に向けた相談内容が多く、専門用語も多くなるた
め、相談者には理解しにくい場合がある。現役の各種カウンセラ－又はその経験が
ある方、市民目線で寄り添える相談員を育成していただきたい。

市の対応

（〇〇〇課）

（△△△課）



　　　　　

課題Ⅲ ジェンダーの視点に立った人権尊重と性差に応じた健康支援

施　　策 (2)生涯にわたる心身の健康に関する啓発

評　　価 〇　目標に向け進捗しているが，さらなる取組が求められる

意　　見
　中学生の出前授業で性教育を取り扱うことは男女共同参画の視点からみてすばら
しいと思う。低年齢から性教育を学ぶほうがよいという説もあるので、是非小学生にも
心身の健康に関する出前授業を行っていただきたい。

市の対応

（〇〇〇課）

（△△△課）

評価基準

◎ 目標に向けおおむね順調に進捗している

〇 目標に向け進捗しているが，さらなる取組が求められる

△ 目標に向けた取組が不十分である

Ⅰ男女共同参画意識の向上
(1)男女共同参画意識の普及と向上

Ⅱあらゆる分野における男女共同参画の推進
(1)意思決定の場における男女共同参画
(2)就労における男女共同参画
(3)地域における男女共同参画
(4)家庭における男女共同参画
(5)教育における男女共同参画

Ⅲジェンダーの視点に立った人権尊重と
性差に応じた健康支援
(1)自尊感情と人権意識の向上
(2)生涯にわたる心身の健康に関する啓発

〇課 題 と 施 策


