
役所の仕事というと、法律や条例で
定められた業務を、マニュアル通り
にこなし、自分の思いや、考えを反映

させるのが難しい仕事と思われることが多
いですが、実際には違います。
　年齢や性別、役職に関係なく、新しいことに
チャレンジし、「良い」と思ったことは積極的

に取り入れることができます。
　また、市民の皆さんのことを考え、鈴鹿市を
より住みやすく、住み続けたいと思えるまちに
するために、職員一人一人が力を発揮し、一丸と
なって業務に当たっています。
　あなたの「やりたい」を実現できる場所、
それが鈴鹿市役所です。

市

このような人材を求めています

熱意をもって課題に
取り組める人 

柔軟な発想をもつ
アイデアマン 

鈴鹿市をより良い
まちにしたい人 

何より鈴鹿市が
大好きな人

人事課職員

令和5年度 新規採用職員令和5年度 新規採用職員
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鈴鹿市役所を志望した理由は？
　大学卒業までは愛知県に住んでいましたが、鈴鹿に
親戚がいたことや、大学で地方自治を学んでいたこと
もあり、鈴鹿市で地域の活性化に貢献したいと思い
志望しました。

鈴鹿市役所を志望した理由は？
　豊かな自然や、世界的に有名なF1などに魅力を感じ、ここに
住んでみたいと思うようになりました。また、鈴鹿のまちを
より良くしていきたいという気持ちから志望しました。

仕事内容は？
　地元からの要望箇所の道路拡幅工事や、道路
排水施設を整備する工事の設計・監督、地元から
の要望書への対応などを行っています。

仕事のやりがいは？
　設計から監督までを自分の手で行うことで、日々の成果を
目で見て実感できるところや、さまざまな現場を担当する
ことで、多くの知識を身につけられるところです。

受験者の皆さんにメッセージ
入庁して1年が経ちました。初めは不安ばかりでしたが、

職場の雰囲気も良く、楽しい日々を過ごすことができて
います。一緒に、鈴鹿市をより良いまちにしましょう。

技術職 一般企業では経験できない公共事業にも携われることが魅力！

令和4年入庁

道路整備課職員

令和4年入庁

地域協働課職員

　技術職は、市の
道路や建物、施設
を新しく作った
り、直したり、維持
管理したりする仕
事です。

　事務職は、税や福
祉など、市民の方々
と直接関わる仕事
のほか、市のＰＲに
関わる仕事、予算編
成など、業務は多岐
にわたります。

仕事内容は？
　地域づくり協議会や市民活動団体の支援を
行っています。また、地域の困りごとなどの
相談も受けています。

仕事のやりがいは？
地域の方と直接お話しして聞いた

生の声を業務に反映できることです。
感謝の言葉を直接いただいたときは、
うれしいですね。

受験者の皆さんにメッセージ
　市民の方も職員も温かい人が多く、鈴鹿市役所で仕事をして
いてとても楽しいです。皆さんも一緒に働きましょう。

市役所の仕事紹介＆先輩職員 ���������

事務職 あなたの能力を生かせる場所がきっとあるはず ！
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鈴鹿市役所を志望した理由は？
　大学生のときに、災害ボランティアを経験し、
困っている多くの人を助けたいと思うようになり、
たくさんの方が住む鈴鹿市の消防士を志望しました。

鈴鹿市役所を志望した理由は？
　母が、保育士をしていたこともあり、小学生のときから
このまちで保育士になりたいと思っていました。

仕事内容は？
　安心できる雰囲気の中で、子どもたちが、
生き生きと遊べるように楽しい保育をしています。

仕事のやりがいは？
　初めは不安な表情で登園していた子も、さまざ
まな経験をすることで、どんなことにもチャレンジ
できる、たくましい子どもたちに成長する過程を
見られることです。

受験者の皆さんにメッセージ
　子どもたちの笑顔を見て楽しく仕事できます。
鈴鹿市の保育所で一緒に働きましょう。

保育士 子どもたちの笑顔が元気の源！

保育士は、保育所
で子どもの保育を
行います。子どもの
日々の成長に、とき
に笑い、ときに感動
できるやりがいの
ある仕事です。

　消防士は、火災
や救急、救助などさ
まざまな災害現場
にいち早く駆け付
け、市民の安全・安
心を守る仕事です。

仕事内容は？
火災や救急に出動するだけでなく、平常時は、

複雑多様化する災害に対応するための訓練を行って
います。また、火災が起きた原因などを調べ、火災
予防に役立てる仕事もしています。

仕事のやりがいは？
　市民の方から「来てくれて良かった」と直接感謝の
言葉を伝えられることがやりがいにつながっています。
また、火災の原因調査をすることで、1件でも多く
火災などの災害を未然に防げるところです。

受験者の皆さんにメッセージ
　人の命を救うことができる、やりがいのある仕事です。鈴鹿市の
安全・安心を守りたいという方と共に働けることを楽しみにしています。

消防士 「人の役に立ちたい」そんなあなたの力を貸してください！

令和3年入庁

保育所職員

令和4年入庁

中央消防署職員
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今回の特集に関するご意見・ご感想は  人事課　 382-9037　　382-2219　　jinji@city.suzuka.lg.jp 

令和5年度採用試験のご案内

市役所で働きたいけど、気になるギモン

仕事と家庭の両立はできますか。

　鈴鹿市のために、一緒に働く仲間を
募集します。
本市では、令和４年度から、６月と９月の

２回採用試験を行っています（６月試験と

９月試験の両方を受験することも可能）。
市ホームページの申込みフォームから簡単

に応募できますので、たくさんの方からの
応募をお待ちしています。

◆令和 5 年度採用試験募集予定職種
第一次試験 募集予定職種

6 月 事務、技術（土木）、保健師、労務（調理員）　など

9 月 事務、技術（土木）、保育士・幼稚園教諭、消防　など 

6月試験申込期間 5月15日㈪～6月6日㈫
6月試験第一次試験日程 6月18日㈰
申込方法 市ホームページの申込みフォームで
※採用試験について詳しくは、広報すずか5月20日号（6月試験）
および8月5日号（9月試験）でお知らせします。

人事・職員採用

仕事と子育ての両立を支援する休暇として、育児休業や勤務時間
を短縮する制度などがあり、近年では育児休業を取得する男性
職員も増えています。
また、家族の看護が必要なときに取れる休暇や、新婚旅行など

で使える結婚休暇があり、安心して働けます。

初めての仕事をしっかりこなしていけるか
不安ですが、大丈夫でしょうか。 

入庁して半年の間は、新規採用職員には先輩職員が「指導員」
として付き、仕事の進め方や市役所のルールを教えています。
また、入庁後10年目までは、毎年、接遇研修や法務研修などの
さまざまな研修を実施し、職員としてステップアップしてもらえる
ようにサポートしています。

採用後はどのような職場に配属されますか。

配属先は本人の希望や適性を総合的に判断して決定します。
入庁後、一般的には3～5年のサイクルで職場を異動し、
さまざまな業務を経験します。

Q.Q.

A.A.

Q.Q.

A.A.

Q.Q.

A.A.

私たちと一緒に
働きましょう！

※募集職種については、変更する場合があります。

人事課職員
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