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◇人気沸騰 現場力が身に付く

秋のリーダー研修！！ 予告
秋のリーダー研修を，下記のとおり計画しています。

実施期間 平成２０年１０月上旬 ～１１月下旬 （土曜日８回を予定）

募集時期 平成２０年 ９月上旬頃

内 容 市内の中小製造業の中堅リーダーを対象に，職場内に隠れた問題を

見つけ，具体的な対策が実行できる優秀なリーダーを育成します。

備 考 詳細は後日ご案内いたします。お問い合わせは支援室まで

◇企業との接点益々拡大平成２０年度第１四半期実績

活動も３年目に入り第１クオーターは目標を大きく上回る２７社から申請をい

ただき，目標１５社の約１.５倍と支援室に対する期待が膨らんできています。

中小企業の経営者に関心の高い「リーダー研修」を実施したことで，昨年度よ

り多くの支援申請を頂くことができました。

昨年春に活動の拠点を市役所別館第三（立体駐車場南側）の２階に移転したこ

とで事務所の雰囲気ががらりと変わり多くの皆さんに気楽に立ち寄って頂いてお

ります。この３ヶ月で１９社の経営者の皆さんが尋ねていただきました。新しい

ニュースも盛りだくさんです気楽にお立ち寄り下さい。
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テ ー マ ： しつけを主体とした
「ものづくりの基本は３Ｓ（整理・整頓・清掃）から」

目 的 ： 【新工場（平成２０年５月稼働）への全面移転を背景に】

「目で見て分かる現場」

活動内容： ①整理・整頓・大掃除＆３Ｓ問答
②デジカメで定点撮影・・・動かぬ証拠
③赤ふだ作戦・・・滞留品５００品目を顕在化
④現場と写真とヒアリングで総点検
⑤活動を通じてメンバーのスキルアップ

成 果 ： ・製造部門主体の３Ｓ→全社３Ｓ運動へ発展
・新工場稼働に向けて「４４の問題点と３９の改善策」
【現品管理・受注～出荷・現場管理・安全・・・】
・意識改革：そんなことはできない→どうしたらできるか
・ﾌﾞﾚｰﾝｽﾄｰﾐﾝｸﾞ・ＫＪ法（問題解決技法）等のマスター

社長のコメント
・工場経営の原点に戻ってみつめ直すことができた
・これからが本番，実行計画を作って着実に進める

◇ 活動事例紹介

支援活動

活動年度 平成１９年

活動企業 ㈱ｴｲﾁ・ｱｲ・ｴｽ

ﾌｧｸﾄﾘｰ

活動支援 菅瀬ＳＡ

◇ 用語解説 ３Ｓ ・ ５Ｓとは

一般的には整理・整頓・清掃を３Ｓ。清潔・躾（しつけ）を加えて５Ｓと言います
整理・整頓・清掃なんて当たり前のこと。でも、この当たり前のことができないんですねぇ！！

工場運営の基本３Ｓ。改善や合理化の第一歩として取り組んで見てください
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第10回おいん鈴鹿産業フェスタ 「鈴鹿の企業展」に出展

しますので，お気軽にお立ち寄りください。

・開催日時 平成20年9月27日（土）・28（日）

両日共に10時から16時まで

・会 場 鈴鹿市文化会館 さつきプラザ

・出展内容 支援室活動と支援アドバイザーの紹介

当日支援等の相談も行います

◇ おしらせ

整理
要るものと要ら
ないものにはっ
きり分け、要らな
いものは捨てる
こと

整頓
要るものを使い
やすいようにき
ちんと置き、誰で
も分かるように
すること

躾（しつけ）
決められたことを、
決められた通り
に実行できるよう、
習慣づけること

清掃
掃除をして、ゴミ、
汚れのないきれ
いな状態にする
と同時に、細部
まで点検するこ
と

清潔
整理・整頓・清掃
を徹底して実行
し、汚れのないき
れいな状態を維
持すること

３Ｓ ５Ｓ

・「整理」・「整頓」を徹底して実行すれば，清掃・清潔はおのずと出来るようになります
・大切なことはその定着であり、実効を左右するのが「しつけ」です


