
 

  施 設 名 （          ） 

                                              

約 束 書（転職者用） 

 

 私は，（児童名）          が施設等利用給付認定される理由であった勤務先

（             ）を     年   月   日付けで離職（しました・す

る予定です）。しかし，再就職を希望しており，現時点の求職活動（予定）内容等は下記のとお

りです。 

 なお，就職が決定した場合は，前職離職日の翌日から起算して70日以内に就労証明書を提出

します。 

 

 万一，諸事情により就職ができず，就労証明書又は保育の必要性が確認できる書類が提出で

きない場合は，認定が取り消されます。 

 

記 

≪求職活動（予定）内容等≫ 

求 職 活 動 の 方 法 

 

□ハローワーク    □求人案内    

□インターネット   □そ の 他（               ） 

希 望 職 種   

希 望 就 労 場 所 □鈴鹿市内（          ） □鈴鹿市外（          ） 

希 望 就 労 時 間 
（   ）時（   ）分 ～（   ）時（   ）分 

＊１か月当たり（   ）時間  

 

 

  年  月  日 

 

（宛先）鈴鹿市長 

            住 所  鈴鹿市 

            申請人                    

施設等利用給付認定用 


