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9/8
13:30 ～ 16:00

Wed
参 加 無 料

講演会＆ワークショップ

～ウィズコロナ時代に企業が飛躍するために～
味の素株式会社の事例に学ぶ、

多様な人材の活躍を促す組織風土づくりと働き方改革

厚生労働省採択　令和 3 年度三重県地域活性化雇用創造プロジェクト「多様で働きやすい職場づくり支援事業」

ダイバーシティ経営で会社の未来を考える

（会場・オンライン同時開催）

その中で経営のパフォーマンスを高めていくには、新たな考え方や技術を取り入れ、新たな価値を生み出し続け
ていくことが必要です。そのため、全ての人が働きやすい職場環境を整備し、力を活かすことができる経営マネ
ジメント、職場風土の醸成が急務となっています。
そこで今回は、令和元年度経済産業省より「新・ダイバーシティ経営企業１００選」に選定された
味の素株式会社の事例や、県内でも斬新な取り組みをしている企業の事例をお伝えします。

対    象　三重県に本社または事業所がある企業もしくは団体の経営者・人事労務担当者・従業員等
会    場　次のうちいずれかをお選びください
　　　　①三重県総合文化センター　レセプションルーム ( 津市一身田上津部田 1234 番地 )
　　　　②オンラインライブ配信（Zoom）
                 ③録画配信
定    員　100 名（先着順）
参加費　無料
申込み　右の QR コードから、または裏面の申込み用紙を FAX してお申し込みください。

共催 / 三重県男女共同参画センター、津市、四日市市、松阪市、桑名市、鈴鹿市、尾鷲市、鳥羽市、熊野市、いなべ市、木曽岬町、東員町
            大台町、玉城町、大紀町、南伊勢町、紀北町、御浜町
後援 / 三重県商工会議所連合会、三重県商工会連合会、三重県中小企業団体中央会、伊勢市、名張市、亀山市、志摩市、朝日町

主催 / 公益財団法人三重県産業支援センター、三重県

申込みはコチラ
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基調講演

ウィズコロナ
時代に

企業が飛躍す
るために
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自社でもできる ?
事例がわかる !

パネルディスカッション

求職者から
本音が聞ける !

意見交換会
誰もが働きやすい職場を、企業と求職中
の女性が共に学び、本音で意見交換がで
きる場です。1 社複数名での参加大歓迎 !

大人気企画3年目 !

ウィズコロナ時代、ビジネスモデルや働く環境が急速に変化しています。

ワクワークみえ 検 索wakuwork-mie.com
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FAX:059-253-1262( 三重県産業支援センター )
お申込み

企業名
団体名

業　種

電話番号

視聴方法 代表者
以外の氏名

代表者
氏　名

役　職

mail

フリガナ フリガナ

会場・オンライン (Zoom)・録画配信

タイムスケジュール

【新型コロナウイルス感染拡大防止に関する案内】※コロナウィルス蔓延防止のため、入場を制限する場合あり
三重県のガイドラインにおける「主催イベントの開催基準」に則して開催します。感染症対策については、マスク着用、検温、手洗い、消毒をお願いします。
参加者の皆様の安心安全のため、様々な対策に取り組んでいます。皆様のご理解、ご協力をお願いいたします。

今後の感染拡大状況により、「オンライン」のみでの実施に変更する場合があります。開催方法に変更があった場合、お申し込みの皆様には個別にご
連絡いたします。お申し込み時には、ご連絡の取れるメールアドレス・電話番号を必ずご記入ください。

株式会社wiwiw（ウィウィ）
東京都新宿区西新宿 7 丁目 5-25　
西新宿プライムスクエア 9 階

研
修
企
画

運
営

株式会社 Eプレゼンス
三重県四日市市久保田 2 丁目 10-13  
杉善ビル 1F
TEL:059-336-4002  

申
込
受
付

公益財団法人三重県産業支援センター
地域活性化雇用創造プロジェクト
津市栄町 1 丁目 891 番地 三重県合同ビル 5 階
TEL:059-253-1260  mail :chipro@miesc.or.jp

問
合
せ

Zoom の配信について
ライブ配信のため映像や音声が途切れる、または停止するなど
正常に視聴できないこともあります。事前に Zoom にアクセス
のうえ、テスト接続をしていただくことを推奨しています。

Zoom の
テスト接続

～ウィズコロナ時代に企業が飛躍するために～　

先進企業による事例紹介と
パネルディスカッション

基調講演

味の素株式会社
人事部人財開発グループ　
D＆I推進チーム　シニアマネージャー

小池  愛美

万協製薬株式会社
代表取締役社長
松浦  信男

株式会社フジ技研
常務取締役
鏡谷  有紀

■プロフィール
外資系小売業での財務会計職、
外資系コンサルティング会社
でのコンサルタント職を経て、
家族の介護を機に 2008 年に
日系化粧品会社へ。
CSR 部門を立ち上げ、社会貢
献活動、女性の就労継続支援
等を担当。在職中に社会人大
学院にて PPP（Public Private 
Partnership：官民連携）を専
攻し、女性活躍や多様性につ
いて研究。2017 年 7 月、ダイ
バーシティ推進タスクフォー
スの設置に伴い、味の素株式
会社に入社。現在は D&I 推進
チームマネージャーを務める。

味の素株式会社の事例に学ぶ、
多様な人材の活躍を促す組織
風土づくりと働き方改革

お問い合わせは
三重県産業支援センターへ
TEL : 059-253-1260

!

はじめに
13:30 ～ (10 分 )

おわりに
15:50 ～ (10 分 )

基調講演
13:40 ～ (40 分 )
質疑応答
14:20 ～ (10 分 )

企業と求職者に
よる意見交換会
15:20 ～ (30 分 )

先進企業による
事例紹介と
パネルディス
カッション
14:30 ～ (50 分 )

「ダイバーシティ経営で会社の未来を考える」講演会&ワークショップ

講演会申込みはコチラ
申込締切 : 9/1 正午

※申込みいただいた時点で Web
サイトに企業名が掲載されます


