
 

【入場チケットについて】 

 チケット代：無料 

 配付開始日：4 月 20 日（水） 9:30～ 受付開始 

 配布数：先着 100 名 

 配布場所：鈴鹿市男女共同参画センター（ジェフリーすずか） 

（鈴鹿市神戸二丁目 15 番 18 号（かんべ再開発ビル 3Ｆ），059-381-3113） 

または（一社）鈴鹿市観光協会（鈴鹿市白子駅前 17-12，059-380-5595） 
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 映画を通して性別に関わらず“男女が共に生きるためのヒント”をお届けします！ 

三重県内のみなさんに「男女共同参画」を身近に感じていただくため，「映画祭」を開催します。 

今年は 16 年目を迎え，4 つの男女共同参画センターと 17 市町が連携し，県内 16 会場で上映します。 

鈴鹿市では「ウルフウォーカー」を上映します。映画を通して，自分らしい人生について考えてみま

せんか。 

 

【～あらすじ～】 

中世からアイルランド・キルケニーで密かに伝えられてきた伝説で、眠ると魂が抜け出しオオカミになる“ウル

フウォーカー”。ハンターを父に持つ少女ロビンは、人間とオオカミがひとつの体に共存し、魔法の力で傷を癒す

ヒーラーでもある “ウルフウォーカー”のメーヴと友だちになる。彼女とロビンが森で交わした約束は、図らずも

父を窮地に陥れるものだった。だが少女は、勇気を持って信じる道を進もうとする。 

上映日時：6/4(土) 

© WolfWalkers 2020 

 

※新型コロナウィルスの感染状況によっては 

開催を延期または中止する場合がございます。 

13：30～15：15（13：00開場） 
会場：鈴鹿市ふれあいセンター 

 



 

 

Ⅱ 企業が女性活躍に 
取り組むメリット 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

企業で女性が能力を発揮することは、多様な視点によってイノベーションを促進し、企業の持

続的成長につながるものであり、また、グローバルな人材獲得競争が激化する中で、我が国の企

業が国内外の人材から選ばれるためにも、極めて重要です。我が国の企業における女性の役員に

ついて、その状況を概観していきます。 

全上場企業の女性の役員数は着実

に増加しており、2012 年からの９年

間で約 4.8 倍に増え、2021 年は

3,055 人となりました。しかし、

OECD の調査によれば、日本の女性の

割合は 2020 年時点で G７では最下

位、OECD 加盟国全 37 カ国中 32 位

と、国際的に見ると低い水準となって

います。 

また、東証一部上場企業のうち、女

性の役員がいない企業は、全 2,189

社のうち 732 社あります。 

女性が企業の責任ある地位

で活躍することは、企業の持

続的な成長につながります。 

役員に占める女性の割合が

高い企業の方が、役員に女性

がいない企業よりも、パフォ

ーマンスが高い傾向にあると

いうデータもあり、企業が女

性登用に取り組むことで企業

価値の向上が期待されます。 

その数は年々、減少しているものの、いまだ約３割の企業において女性の役員がいないのが現状です。 

さらに、業種別で見ると、女性の役員がいない企業が過半数を占めている業種が、上場企業全 33 業

種のうち９業種ありました。 

また、2020 年度の内閣府の調査によると、企業への投資判断において、半数以上の機関投資家が

企業における女性活躍に関する情報を活用しているなど、企業の女性活躍情報が注目されています。 

Ⅰ 現状について 

※東洋経済新報社「役員四季報」より算出した，2021年 7月時点の全上場企業役員に占める女性の割合は 7.5％。 

 
出典：OECD“Social Welfare Statistics”2020の値。 

※EU は，各国の優良企業銘柄 50 社が対象。他の国は MSCIACWI 

（構成銘柄 2700社程度，大型，中型銘柄）の企業が対象。 



「ジェフリーふぇすた」は，男女共同参画社会を身近に感じていただくためのイベントで，実行委

員会形式で開催しています。今年度は，鈴鹿市男女共同参画センターが開設されて 20 年の記念すべ

きふぇすたとなります。 

つきましては，今年度も企画運営に参画していただける「ジェフリー20 周年記念ふぇすた実行委

員」を募集します。活動内容は，企画会議と，当日の運営や記録集作成などです。 

応募方法は，５月３１日（火）までに，住所，氏名，年齢，連絡先，応募動機を電話・ファクスまた

は電子メールで男女共同参画課宛てにお送りください。ご応募お待ちしています！ 

★今年度のふぇすたは，１２月３日（土）に開催予定です。 

 

 

  

今年の４月４日より、現在の東京証券取引所の市場区分が、プライム市場・スタンダード市場・

グロース市場の３つの市場区分に再編されます。最上位であるプライム市場に上場予定の企業の

役員における女性の割合は 9.3％であり、女性の役員がいない企業は 541 社と全体の約３割に

ものぼります。 

 

東京証券取引所が上場企業に対して課している「コーポレートガバナンス・コード」において

は、社内に多様な視点や価値観が存在することは、企業の持続的な成長を確保する上での強みと

なり得るとされています。昨年６月の改訂においては、女性を始め外国人、中途採用者の管理職

への登用等に関する考え方、目標とその状況を開示すべきとされました。 

 

男女共同参画局では、今年 2 月に開催した「男女共同参画会議 計画実行・監視専門調査会」

（第 11 回）で、金融庁から、企業の有価証券報告書等における情報開示の在り方の検討状況や

コーポレートガバナンス・コードに沿った企業の取組状況についてヒアリングを行いました。第

５次男女共同参画基本計画では、成果目標の１つとして、「東証一部上場企業役員に占める女性の

割合を 2022 年までに 12％」とすることを掲げており、今後、達成度評価を行います。また、

今回の市場再編を踏まえ、2025 年までの新たな成果目標の検討を行います。 

Ⅲ 今後について 

内閣府発行 月刊総合情報誌「共同参画」3・4 月号より抜粋 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

鈴鹿市男女共同参画センターでは，男女共同参画社会づくりを目的とした活動を行ったり，当セン

ターの設置目的に賛同し，協力する団体（主として市内で活動する団体）に対して，その団体の活動

を支援するため，登録制度を設けています。（但し，宗教・政治・営利目的の団体を除きます。） 

申請等の詳細については，ジェフリーすずか ホームページをご覧ください。 



はじめまして！この度，男女共同参画課に配属になりました今田と申します。これまで担当

してきた業務とは内容が全く違うので，戸惑いながらも日々勉強中です。このジェフリーすず

かが皆様にとって親しみやすい場所であるように努めてまいります。また，第 2 次鈴鹿市男

女共同参画基本計画も後半となり，次期基本計画に向けて，身を引き締めて取り組んでまいり

ます。ご指導のほどよろしくお願いいたします！ 
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鈴鹿市男女共同参画センター 
（愛称：ジェフリーすずか） 

〒513-0801 

三重県鈴鹿市神戸二丁目 15 番 18 号 

（かんべ再開発ﾋﾞﾙ 3 階） 

TEL059-381-3113 FAX059-381-3119 

E-mail  danjokyodosankaku@city.suzuka.lg.jp   

 

 

 

この度，男女共同参画課の課長に就任することとなりました谷本です。昨年 11 月から当課

に赴任しておりましたが，4 月の人事異動でこのような大役を任されることとなり，身の引き

締まる思いです。男女共同参画社会の実現に向け，歴代課長が着実に進めてきた歩みを止める

ことなく，微力ではございますが精一杯努めてまいりますので，どうぞよろしくお願いいたし

ます。ジェフリーすずかで，皆様にお会いできることを楽しみにしております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

059-381－3118（直通） 
相談日：毎週火・木・金曜日（第 4 金曜日・休館日を除く） 

時 間 10：00～12：00（午前）13：00～16：00（午後）         

 5 月  May  2022 

 日 月 火 水 木 金 土 

 1 2 3 4 5 6 7 

 8 9 10 11 12 13 14 

 15 16 17 18 19 20 21 

 22 23 24 25 26 27 28 

 29 30 31     

        

        

        

 

〇：相談日 

        

 4 月  April  2022 

 日 月 火 水 木 金 土 

      1 2 

 3 4 5 6 7 8 9 

 10 11 12 13 14 15 16 

 17 18 19 20 21 22 23 

 24 25 26 27 28 29 30 

        

        

        

 

 新たに仲間が増えました！ 

 ジェフリーすずか  検索 

 


